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RECLAMADO: CENTRAISELETRICAS BRASILEIRAS SA e outros (5)

DECISAQO PJe

Vistos.

Trata-se de Acdo Civil Pdblica com novo pedido de tutela de urgéncia
formulada pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO
DO AMAZONAS - STIU/AM, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DE RONDONIA - SINDUR, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO ACRE - STIU/AC, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE ALAGOAS - STIU/AL e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO PIAUI -
SINTEPI em face de CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S/A - ELETROBRAS, AMAZONAS
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. - AMAZONAS ENERGIA, CENTRAIS ELETRICAS DE
RONDONIA - CERON, COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO ACRE - ELETROACRE,
COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL e COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI
(CEPISA).

Informa a peticdo inicial que foi publicado Edital de Convocacéo para a
1707 Assembleia Geral Extraordinéria da primeira Requerida, que coloca em pauta para aprovacéo, no dia
08 de fevereiro de 2018, a transferéncia do controle acionario de todas as distribuidoras, com assuncéo
das dividas pela primeira Requerida, sem mencionar ou situar em nenhum momento os direitos ja

adquiridos dos trabalhadores, coletivos e individuais da categoria.

A dternativa subsidiaria da proposta do Conselho de Administracdo da
primeira Ré, constante também do Edital de Convocagéo, € a liquidacdo da empresa, sem, contudo,

mencionar o destino dos contratos de trabalho, dos direitos adquiridos e demais impactos sociais,
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juridicos e econdmicos da liquidagdo das empresas.

Assim, a proposta apresentada pelo Conselho de Administragdo da

primeira Requerida para ser aprovada na 1704 AGE contém duas alternativas:

a) transferéncia do controle acionério das distribuidoras de energia elétrica

paraainiciativa privada; ou
b) liquidagao das empresas.

Entendem os requerentes que ambas as propostas possuem grave ameaca
de lesfo ainteresses e direitos difusos e coletivos, notadamente o direito ao trabalho e o direito a busca do

pleno emprego.

Consta na peca preambular que a Eletrobréas (Centrais Elétricas Brasileiras
S.A.), através das Empresas Distribuidoras de Energia Elétrica (EDES), conta com 11.405 trabal hadores,
sendo 6.277 do quadro préprio e 5.128 terceirizados. Informa que os trabalhadores possuem Acordo
Coletivo de Trabalho em vigéncia, firmado em 21 de setembro de 2016 e prazo até 30 de abril de 2018,
com diversas clausulas sociais e econdmicas que incorporam direitos aos contratos de trabalho, além de
Acordo Coletivo Nacional para Participacao nos Lucros e Resultados, com vigéncia para os anos de 2017
e 2018.

Nesse sentido, sustentam que a transferéncia acionaria ou liquidacéo das

empresas tem forte impacto na dinémica dos contratos de trabal ho.

Informam ainda que Lei n° 13.360, de 17 de novembro de 2016 buscou
estabelecer garantias aos trabalhadores, em caso de transferéncia do controle acionario das Empresas
Distribuidoras de Energia Elétrica (EDEs), na forma dos 887° e 8° do artigo do art. 11 da Lei no 12.783,
de 11 de janeiro de 2013, que obrigavam o novo controlador a manter, por no minimo 2 (dois) anos, pelo
menos 90% (noventa por cento) do numero total de empregados existentes quando da publicacdo do
edital, além de permitir a Uni&o ou ao controlador originério realocar os empregados em outras empresas

publicas sob seu controle.

Entretanto, os artigos acima citados foram vetados na sancéo presidencial.
Portanto, o processo de discussdo de transferéncia acionéria ou liquidagdo das empresas segue sem
gualquer garantia, estudo ou informagdo circunstanciada a respeito dos direitos difusos, coletivos e
individuais dos trabal hadores.

Com efeito, os requerentes aduzem que, NnO gque concerne a primeira
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proposta que se pretende discutir na 1702 AGE, estudos independentes apontam que a transferéncia do

controle acionario para ainiciativa privada se da em perspectiva de reducéo do quadro de pessoal.

Além disso, quanto a segunda proposta que pretende ser levada a AGE
170, esses estudos entendem ser ainda mais grave, pois coloca em discusséo a liquidagéo das Empresas
Distribuidoras de Energia Elétrica, o que vai de encontro com o direito adquirido de milhares de
trabalhadores e do principio da seguranca juridica, umavez que o fim das empresas representa o fim dos

contratos de trabalho, o fim das garantias e estabilidades, o fim dos direitos adquiridos.

Desse modo, os requerentes afirmam que o processo de desestatizagéo
deve ocorrer em total transparéncia com as entidades sindicais, em acordo com o Acordo Coletivo de
Trabalho da Eletrobras, nas suas clausulas sétima e oitava, nas quais a requerida se compromete a ndo
efetuar demissbes em massa e que deve ser discutidas previamente com os sindicatos eventuais alteracoes

nos contratos de trabalho que, por ventura, venham aimplicar em diminuic¢&o das vantagens j& existentes.

Nesse aspecto, a alteracéo subjetiva do contrato de trabalho, no que diz
respeito ao contratante, € fato relevante que deve ser discutido com os Sindicatos requerentes,

notadamente em virtude do potencial impacto no que diz respeito aos contratos de trabalho em vigor.

Diante do referido quadro, pretendem os requerentes, em sede da primeira
liminar, a declaragéo de suspensdo do Edital de Convocagdo da 170% Assembleia Geral Extraordinaria da
Eletrobrés, determinando-se que a Requerida se abstenha de convocar qualquer outra Assembleia Geral

com 0 mesmo objeto, até decisdo definitiva nos autos desta Acao Civil Publica.

Ainda em liminar, requerem que as requeridas apresentem estudo
circunstanciado a respeito do impacto socioecondmico na seara trabalhista do processo de transferéncia
acionaria quanto aos contratos de trabalho em vigéncia, bem como quanto ao destino dos contratos de

trabalho e direitos adquiridos em caso de liquidagdo das empresas.

Alternativamente, requerem seja suspensa por 90 (noventa) dias a
convocagao da 1702 AGE, intimando-se as Requeridas para que apresentem estudo circunstanciado a
respeito do impacto socioeconémico na seara trabalhista do processo de transferéncia acionaria quanto
aos contratos de trabalho em vigéncia, bem como quanto ao destino dos contratos de trabalho e direitos

adquiridos em caso de liquidacdo das empresas, como por direito.

Na decisdo de ID 844b63c foi indeferidaaprimeira requeridas, por ndo
se visumbrar a verossimilhanca das alegacdes e o fundado receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacao.
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Os autores impetraram Mandado de Seguranca (Proc. n°
0100216-87.2018.5.01.0000). A desembargadora Claudia de Souza Gomes Freire indeferiu a liminar
requerida (ID 5c581da) e houve desisténcia da acéo.

Manifestacdo do Ministério Publico do Trabaho (ID aSbebb6) opinando
pelo regular prosseguimento do feito, requerendo que os autos fossem novamente encaminhados,

previamente a prolacdo da sentenca.

Contestacdo das requeridas COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI -
CEPISA, COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO ACRE, COMPANHIA ENERGETICA DE
ALAGOAS-CEAL, CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA- CERON e AMAZONAS
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A (ID 466ea5f) arguindo preliminar de incompeténcia material
absoluta e incompeténcia territorial, prejudicial por perda de objeto da acéo, e, no mérito, requerendo a

improcedéncia dos pedidos.

Defesa da requerida CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S/A -
ELETROBRAS (ID 18d1eb6) arguindo preliminar de incompeténcia territorial, e, no mérito, requerendo

aimprocedéncia da presente acéo.

Em ata de ID f4e8fc8, deferiu-se o prazo de 10 dias Uteis para
manifestacdo dos requerentes sobre as defesas, documentos e em especial as preliminares, sob pena de

presuncao de validade e veracidade da documentagdo juntada e de precluséo.

Réplica da parte autora (ID 93632cd) requerendo nova a tutela de urgéncia
com a suspensao dos efeitos do ato administrativo agqui questionado, até decisdo final da acéo ou por 90
dias, e/ou antecipacéo dos efeitos da tutela final, com o fim de determinar, em regime de urgéncia, a
apresentacdo pelas Rés de estudo circunstanciado, na seara trabalhista, a respeito dos impactos
socioecondmicos da alienacdo ou liquidagdo das EDEs, em 90 dias. Requer, por fim, a procedéncia da

~

acao.

Manifestacdo do MPT (1D 3b8076d) opinando pela extingdo do feito, sem

andlise de mérito, umavez que jarealizadaa Assembleia em fevereiro de 2018.
E o relatdrio.
Decide-se.
DA COMPETENCIA MATERIAL

Suscitam as requeridas a incompeténcia material desta Especializada para
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conhecer e julgar as pretensdes autorais, uma vez que fora do ambito do art. 114 da Constituicéo Federal,
j& que ndo defluem de contrato de trabalho, nem norma juridica trabal hista ou ainda norma coletiva de

trabalho. Afirmam se tratar em grande parte de matéria com enfoque societario.
Requerem a extingdo do feito, sem resolucdo de mérito.

Os requerentes aduzem que, ao contrario do quanto alegado
pelas Empresas Distribuidoras de Energia Elétrica EDES, todo o objeto da acéo se fundamenta em matéria
trabal hista, ou sgja, a causa de pedir e pedido buscam efetivar e fazer respeitar dispositivos que decorrem
do contrato de trabalho, de norma juridica trabal hista heterénoma estatal e de norma juridica trabalhista

auténoma negociada.

Afirmam que a lesdo e a ameaga a direitos se da em trés niveis: direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos. No plano mais restrito, discute-se o direito a lealdade e
boa-fé no &mbito dos contratos de trabalho (artigo 422, CC), obrigagdo esta que vincula o empregador e

0s empregados até mesmo nos casos de suspensao contratual.

Destacam gue, embora os artigos 10 e 448 da CLT busqguem resguardar o
direito dos trabalhadores de possiveis alteracbes na estrutura societaria da empresa, € evidente que a
transferéncia do controle acionario para a iniciativa privada geraré flagrante inseguranca juridica aos
trabalhadores, notadamente em virtude da divergéncia doutrinaria e jurisprudencial a respeito do alcance

da aderéncia contratual das normas juridicas estatais no ambito dos contratos de trabal ho.

Aduzem que ha uma série de politicas desenvolvidas pelas requeridas que
nao aderem necessariamente aos contratos de trabalho, mas impactam diretamente o desenvolvimento da
relacéo de emprego (politicas de bénus, ambientais, de salide e seguranca do trabalho, além de outras que

circundam o contrato de trabalho) e ndo gozam de garantias estabel ecidas nos referidos artigos.

No plano coletivo, afirmam que a acdo discute a violacéo direta e litera
aos termos do Acordo Coletivo de Trabalho da Eletrobras, particularmente a Clausula Oitava, além da
violacdo do direito ainformac&o e participagdo dos trabal hadores no processo de transferéncia do controle

aciondrio das Rés.

Sustentam que, no plano difuso, a agdo visa assegurar direitos que
ultrapassam tanto os limites individuais dos contratos de trabalho, quanto os limites delimitados pelo
coletivo de trabalhadores atingidos diretamente pela transferéncia do controle acionario, englobando,
dessa forma, todos os trabalhadores indiretos, potenciais e até mesmo consumidores e cidaddos, ndo s
das localidades, como de todo o Brasil. Defende-se o direito ao trabalho e o direito a busca do pleno

emprego (artigo 6°, caput e artigo 170, VIII, CRFB/88), normas juridicas incidentes ao caso e que
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atingem a um numero indeterminado e indetermindvel de pessoas que se unem por uma circunstancia de

fato (atransferéncia do controle acionario para ainiciativa privada).

Afirmam ainda gque por se tratar de direitos difusos que decorrem de uma
circunstancia de fato que atinge imediatamente os substituidos, ha pertinéncia teméatica para sua defesa
pelos Sindicatos autores. Dessa forma, cabivel suatutela naformado artigo 81, |, do CDC e artigo 8°, 111,
da CRFB/88.

Por fim, arguem que, sob qualquer ponto de vista da causa de pedir e os
pedido, ha pertinéncia temética e competéncia material da Justica do Trabalho, devendo ser afastada a

preliminar aduzida pel as requeridas.
Assiste-lhes razéo.

Seguindo as licdes que se extraem dos estudos da Teoria Geral do
Processo Trabalhista, tem-se que a agdo em comento, para ser da competéncia do ramo da justica
especializada em estudo, deve a matéria veiculada em seu bojo ser de natureza trabal hista e emergir das

relacOes juridicas de emprego ou, naformadalei, de relagdes outras de trabalho (LEITE, 2009)[1].

E aqui, merece destaque, ainda, segundo a teoria do Processo do Trabalho

uma pequena lembranca sobre os alegados direitos difusos, coletivos e os individuais homogéneos.

Os ditos direitos difusos vém dispostos pelo CDC em seu artigo 81, inciso
I. O preceptivo os define como "os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sgjam titulares
pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato". Verifica-se serem indeterminaveis seus
titulares, assim como € indivisivel seu objeto. Ademais, ndo ha relacdo juridica base vinculando seus
titulares: os interessados estdo "unidos por uma circunstancia de fato consistente na prética de um unico
fato, pelo ofensor, em detrimento de todos os membros' (DINAMARCO, 2001, p. 54) do grupo.

Eduardo Arruda Alvim (2009) assevera que a distingdo entre direitos
difusos e direitos coletivos stricto sensu decorre do direito positivo brasileiro. O CDC consigna que séo
interesses transindividuais de natureza indivisivel, tendo por titular "grupo, categoria ou classe de pessoas
ligadas entre si ou com a parte contréria por uma relacéo juridica base" . Assim, é delimitado o universo
possivel dessas pessoas. trata-se de col etividade perceptivel por vinculos, "ndo havendo desordenamento
ou profusdo na titularidade. N&o se permite a identificacdo dos titulares pela individualidade, mas pelo
grupo ou coletividade, mantendo-se a indivisibilidade do direito” (ALVIM, 2009)[2]. Como nos difusos,
aqui também se cuida de objeto indivisivel. Entretanto, o liame que une seus titulares é agora juridico, e
ndo mais meramente fético, e agueles sdo determinaveis aqueles enquanto classe. Essa relacdo juridica

ocorre entre os integrantes do grupo ou se da com a parte contraria e, adverte Dinamarco (2001, p. 55[3]),

Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: RAQUEL DE OLIVEIRA MACIEL
http://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18052409173732800000074867740
Numero do documento: 18052409173732800000074867740 Num. d323b38 - Pég. 6



"é permanente e preexistente alesdo ou ameaca de lesdo, ndo podendo ser considerada aquela nascida da

préprialesdo ou ameaca de sua ocorréncia.”

Finalmente, denominam-se direitos individuais homogéneos, conforme
aponta alei n°8.078/90, os decorrentes de origem comum. Diante da superficialidade do conceito, faz-se
imperioso trazer a tona o labor doutrinario neste particular. Diferindo das supramencionadas categorias,
aqui se trata de objeto divisivel, cujos titulares sdo individuos determinados (MAZZILLI, 2004). Araljo
Sa (2002) esclarece que essa espécie é criacdo do direito brasileiro, inspirada nas class actions
norte-americanas e instituida com o fito de "conferir tratamento coletivo a interesses individuais de
dimensdo coletiva'. Verdadeiros interesses individuais, circunstancialmente tratados de forma coletiva,
sdo passiveis de ser atribuidos individual e proporcionalmente a cada um dos sujeitos interessados, que
s3o identificaveis (DINAMARCO, 2001)[4]. E plenamente identificavel, outrossim, o prejuizo individual
de cada um, podendo-se cindir o interesse e efetivar a prestacéo jurisdicional de maneira correlacionada
ao dano particular. Em matéria trabal hista, pode-se aludir afatos especificos e determinados - divisiveis,
portanto - decorrentes de um mesmo fato e causados contra grande nimero de empregados de uma

empresa.

O que se vislumbra, portanto, aluz da doutrina supra mencionada € que a
demanda visando coibir lesdo e ameaca de lesdo a direitos coletivos lato sensu das categorias
profissionais representadas pelos Requerentes, abrange direitos difusos, coletivos e os individuais

homogéneos, o0 que torna a Justica do trabalho competente paraa andlise dalide.
Reetase
DA INCOMPETENCIA TERRITORIAL

Aduzem as requeridas que os sindicatos, com sedes em Manaus/AM, Porto
Velho/RO, TeresinalPl; Rio Branco/AC e Macei6/AL deveriam ajuizar suas agdes em face das requeridas

em seus respectivos Estado e de forma unitéria.

A requerida ELETROBRAS aponta que a OJ n° 130, da SDI - 11, do TST,
fixaa competénciaterritorial pela extensdo do dano e ndo pela extensdo do agente supostamente causador

do dano ou da ameaca de |esdo, como afirmam os requerentes.

Destaca também que os substituidos dos Sindicatos exercem suas
atividades laborais nos Estados do Piaui, Alagoas, Acre, Amazonas e Ronddnia, ndo havendo duvidas de

gue a controveérsia estainserida em &mbito Regional .

Esclarece que, o fato de ser controlada pela Unido, ndo resulta na
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abrangéncia nacional de todas as questdes que envolvem a Eletrobras.

Pugnam pelo reconhecimento da incompeténcia territorial do Juizo, a fim
de gue o feito sgja extinto sem resolucdo do mérito, considerando a competéncia concorrente das Varas do
Trabalho dos TRTsda 112 142 192 e 222 Regi&o.

Em réplica, os requerentes afirmam que a distribui¢céo se deu no Rio de
Janeiro, pois, além de se tratar de dano de abrangéncia nacional, o Rio de Janeiro é a sede da Eletrobras,
gue foi a responsavel pela publicacéo do Edital de convocacdo, além de ser controladora das Empresas
Distribuidoras de Energia Elétrica e de ter assumido um 6énus de mais de 11 bilhdes de reais com a

proposta aprovada na 170% Assembleia Geral Extraordinaria.

Aduzem gue a competéncia territorial € definida pela extensdo do dano
gue, no caso, € nacional. Nesse sentido, nos termos da OJ 130, SDI-2, do TST, em caso de dano de
abrangéncia nacional, quaisquer das Varas do Trabalho das sedes dos Tribunais Regionais do Trabalho

serd competente para apreciar e julgar a matéria.

Sustentam que a transferéncia do controle acionario das EDES para a
iniciativa privada, com a assuncao pela 12 Ré de uma divida de 11 bilhGes de reais e, 0 iminente impacto
dessa transferéncia no que diz respeito ao direito ao trabalho e a busca do pleno emprego, evidenciam um

dano de abrangéncia nacional. Alegam ser competente esta Vara do Trabaho parajulgar o feito.
Anadlisa-se.

No que se refere a agdo civil publica, cabivel no nosso processo, mas de
gue a CLT ndo se ocupa, a questdo da competéncia territorial resulta estabelecida pela Orientacdo
Jurisprudencial 130 da SBDI-1I do Tribunal Superior do Trabalho.

"130. ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA. LOCAL DO DANO. LEI N°
7.347/1985, ART. 2°. CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, ART. 93

| - A competéncia para a Acao Civil Publica fixa-se pela extensdo do dano.
I - Em caso de dano de abrangéncia regional, que atinja cidades sujeitas & jurisdi¢éo de

mais de uma Vara do Trabalho, a competéncia sera de qualquer das varas das
localidades atingidas, ainda que vinculadas a Tribunais Regionais do Trabalho distintos.

Il - Em caso de dano de abrangéncia suprarregional ou nacional, ha competéncia
concorrente para a Agéo Civil Pablica das varas do trabalho das sedes dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

IV - Estar& prevento o juizo a que a primeira acdo houver sido distribuida.”

Diante do alegado pelos requerentes de que a transferéncia do controle
acionario das EDEs para ainiciativa privada, com a assun¢do pela 12 Ré de uma divida de 11 bilhdes de
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reais e, o iminente impacto dessa transferéncia no que diz respeito ao direito ao trabalho e a busca do
pleno emprego, cristalino que estamos diante de um alegado dano de abrangéncia nacional, a ensgjar a

aplicacdo do inciso |11 da OJ supra mencionada.
Reeita-se apreliminar.
DA PERDA DE OBJETO

Afirmam as requeridas que os pedidos sdo voltados para anulagdo de ato
administrativo de Convocacédo de Assembleia para o dia 08/02/2018. Relatam que a assembleia ocorreu
sem qualquer incidente ou nulidade, ressaltando que a liquidagdo das empresas ndo foi aprovada pelos

acionistas, ndo tendo afetado os contratos de trabalho dos empregados das empresas de energia.
Requerem que o feito sgjajulgado extinto sem resolucéo do mérito.

Os requerentes, em réplica, aduzem que, embora a 170% Assembleia Gera
Extraordinéria tenha sido redlizada, a necessidade e adequacdo da demanda ndo s6 se mantém como se
reforca na medida em que foi aprovada proposta que amplia a ameaca de lesdo aos direitos difusos,

coletivos e individuai s homogéneos tidos por violados.

Afirmam que o pedido, em peticdo inicial busca a declaracéo da nulidade
do ato administrativo de convocacdo da 170 AGE. Entretanto, a ocorréncia da AGE 170 e a aprovacédo de
proposta de venda das EDEs, com assuncéo de divida pela primeira Ré de 11 bilhdes de reais, apenas
reforca a necessidade da tutela jurisdicional, na medida em gue evidencia a ilegalidade do ato
administrativo que se perfaz a revelia das normas juridicas trabal histas incidentes ao caso. Se nulo o ato
administrativo de convocacéo, nulo também sera o resultado auferido em consequéncia do ato

guestionado.

O Ministério Pablico do Trabalho afirma ndo haver norma legal, coletiva
ou contratual que obrigue a constar no edital de convocagdo - que trata da transferéncia do controle
acionério das rés ou de sua liquidacdo - a apresentacéo de estudo de impacto nos contratos de trabalho e

nos direitos adquiridos por seus empregados.

Opina ndo estarem os direitos dos empregados das referidas empresas
desprotegidos e também ndo haver indicio de lesdo ou eventual demissdo em massa, t&o sO por ter havido

arealizacdo daquela assembleia.

Sugere a extin¢do do feito sem andlise do mérito, posto que ja realizada a
Assembleia, em fevereiro de 2018.
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No caso dos autos, em que pese o alegado pelo parquet a presente Acéo

Civil Publica objetivatambém a obtencdo de tutela para que:

1) seja anulada a referida assembleia e para que as requeridas se
abstenham de convocar qualquer outra Assembleia Geral com 0 mesmo objeto, até decisdo definitiva nos
autos desta Acéo Civil Publica.

2) as requeridas apresentarem estudo circunstanciado a respeito do
impacto socioecondmico na seara trabal hista do processo de transferéncia acionéria quanto aos contratos
de trabalho em vigéncia, bem como quanto ao destino dos contratos de trabalho e direitos adquiridos em

caso de liquidacdo das empresas.

Por conseguinte, nota-se que remanesce a utilidade da prestacéo
jurisdicional postulada, ndo se vislumbrando a perda do objeto da agcdo, como pretendem as requeridas e

opina o parquet.
DA TUTELA DE URGENCIA

Aduzem os requerentes, apos a apresentacdo das defesas que as rés
reconhecem que néo realizaram nenhum estudo socioecondémico na seara trabalhista do impacto da
transferéncia do controle acionario para a iniciativa privada, tanto € assim que, neste particular, afirmam
apenas que inexiste norma capaz de obriga-las a tanto. Reconhecem também gue ndo houve discussdo
prévia (participacdo sindical) quanto ao processo de transferéncia do controle acionério para a iniciativa

privada.

Afirmam que houve o reconhecimento, por parte da Eletrobras a respeito
das dispensas dos trabalhadores como resultado da transferéncia do controle acionério, e a respeito da

cessacao dos contratos de trabalho em caso de liquidagdo das EDEs.

Frisam que a hipétese de liquidagcdo das Rés ndo esta totalmente afastada,
notadamente diante do que prevé a Portaria n® 468 do MME, publicada em 04/12/2017, bem como a 1692
Assembleia Geral Extraordinaria, ao afirmar que, em ndo havendo a alienacdo das Empresas até 31 de

julho de 2018, haver4 a liquidagdo das empresas.

Continuam afirmando na réplica que ao contrario de perda do objeto
guanto aos itens especificos, surge a necessidade urgente do provimento jurisdicional quanto ao objeto da

demanda, de forma a que se dé efetividade a norma juridica trabalhista relativa a lealdade e boa-fé
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contratual, na forma do artigo 422, do Codigo Civil, participacéo sindical, Clausula Oitava do ACT e
Convencdo 135, da OIT, tendo em vista ainda existir perigo iminente de liquidacdo das Rés sem qualquer

estudo do impacto a partir da cessacao de todos os vinculos empregaticios.

A parte autora argumenta que a mera possiblidade de alienagéo, sem o
estudo de referido impacto, representaria grande retrocesso social, pois negaria efetividade as normas

juridicas constitucionais trabal histas.

Sustentam estarem presentem todos 0s requisitos para o deferimento da
tutela antecipada, havendo prova inegquivoca e verossimilhanca ou probabilidade do direito (a confissdo
das rés revela a falta com o dever de lealdade e boa-fé e participagdo sindical no processo, bem como
qualquer estudo de impacto social em relacdo aos contratos de trabalho), além de perigo de dano e risco
ao resultado atil do processo (caso as rés sgam alienadas efetivamente ou liquidadas, havera dano

irreparavel aos trabal hadores).

Por outro lado, caso seja deferida a tutela antecipada, afirmam que o
processo de alienagdo podera continuar, desde que obedecidas todas as normas juridicas trabalhistas, de
forma que a concessdo da tutela, além ter natureza reversivel, garantira aos trabalhadores um minimo de

dignidade e civilidade face ao processo de privatizagao.

Requerem, em sede de tutela de urgéncia, a suspensdo dos efeitos do ato
administrativo, o resultado da AGE 170, até decisdo final nesta A¢do Civil Pdblica ou por 90 dias e/ou
antecipacao dos efeitos da tutela final, com o fim de determinar, em regime de urgéncia, a apresentacdo
pelas rés de estudo circunstanciado, na seara trabalhista, a respeito dos impactos socioecondmicos da

alienacdo ou liquidacéo das EDEs, em 90 dias.
A analise.

Conforme edital de convocacéo de ID. a3654f7, foram feitas duas

propostas pelo Conselho de Administracéo formulados pelas requeridas:

a) transferéncia do controle acionério das distribuidoras de energia elétrica

paraainiciativa privada; ou
b) liquidagédo das empresas.

O documento de ID. bcc88dc - Pag. 81 contém a lista de documentos
disponibilizados aos acionistas, que faz parte da Proposta de Administragcéo e Edital de Convocagdo da
1702 Assembleia Geral Extraordinaria.
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Verifica-se através deste documento que foi realizada avaliacdo dos

recursos humanos de cada uma das requeridas, 0 que ndo se confunde com estudo sobre o impacto da

privatizacdo no ambito dos contratos de trabalho, conforme documento de ID. bcc88dc - Pag. 37 -

Avaliagdo dos Recursos Humanos:

"2.1.5. Avaliacéo dos Recursos Humanos

O Constrcio Mais Energia B foi a responsavel pela realizacdo das avaliagdes de
recursos humanos das Distribuidoras (Anexos 16.e, 17.e, 18.e, 19.e, 20.e e 21.€), que
contemplaram, dentre outras aspectos:

a) o perfil dos empregados e terceirizados, considerando as faixas etarias, o grau de
escolaridade, o tempo de servico, qualificacéo profissional etipo de vinculo; e

b) diagndstico da estrutura organizacional e gerencial atual, contratos de terceirizagdo
de pessoal, plano de cargos e salarios, programas de treinamento e avaliacao, beneficios
existentes, produtividade da mao-de-obra; indices comparativos com outras empresas
similares no pais e no exterior, incluindo o exame e impactos dos acordos coletivos de
trabalho vigentes."

Quanto ao Acordo Coletivo de Trabalho vigente de ID. 71fb17b - Pég. 4,

as Cléausulas sétimas e oitava abaixo transcritas tratam de compromisso que a primeira requerida assumiu

com os sindicatos requerentes:

" Clausula Sétima - QUADRO DE PESSOAL

As empresas signatérias do presente Acordo se comprometem a ndo efetuar demissOes
em massa de seus empregados e, no caso de demissdes individuais questionadas pelo
Sndicato, garantir o acesso as informagoes referentes ao caso.

Cléusula oitava - NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS
As Empresas signatarias desde Acordo se comprometem a discutir previamente com os
Sndicatos signatarios eventuais alteragdes das Normas Internas incorporadas aos

Contratos Individuais de Trabalho dos Empregados, que porventura venham a implicar
em diminuicdo das vantagens ja existentes."

Apo6s o indeferimento da primeira tutela antecipada foi realizada a 170a.

AGE em 08.02.2018 onde restou decidido pelos acionistas a alienagdo das companhias distribuidoras, e

recusada a proposta de liquidacéo das mesmas, conforme Id bb5c5ad.

Ocorre que toda a tese da defesa das requeridas € que aquela opgéo de

venda das distribuidoras foi adotada porque € um caminho menos oneroso e seguro sob o ponto de vista

juridico e negocial, uma vez que as empresas serdo saneadas e portanto tornar-se-80 mais atrativas aos

potenciais adquirentes.

De fato, tomada a op¢éo pelos acionistas de venda das empresas, e numa

analise ndo exauriente, até porque estamos apreciando novo pedido de tutela de emergéncia, resta para

apreciagdo o0 requerimento de obrigacdo das requeridas de um estudo sobre eventuais impactos da

operacdo de privatizacdo nos contratos de trabal ho.
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Excluida pela 170a. AGE a hipotese de liquidagdo das acionantes, ndo ha
que se falar, pelo menos em andlise de tutela, de declaracdo de nulidade da Assembleia, até porque
atendeu a um dos pleitos dos requerentes que é a manutencdo das empresas e em principio, 0s proprios
contratos de trabal ho.

Resta portanto, para analise, repita-se, também em analise supercial
porque sequer houve instrugdo processual, mas apenas recebimento das defesas e prova documental, se as
requeridas podem prosseguir com o plano de privatizacdo, sem que sgja apresentado um estudo sobre

eventuai s impactos nos contratos de trabal ho.

As regqueridas sdo unanimes em declinar que ndo existe essa obrigacdo no

direito patrio.

Na medida em que a globalizacdo se instaura nos Estados, a necessidade
de estruturagdo das normas de Direito Internacional e a resolucao dos conflitos dessas normas com as de
direito interno se mostram necessérias, sendo mister a adocdo de uma teoria (monista ou dualista)
coerente com a evolugdo da sociedade que evite a desagregacdo do pais frente a comunidade

internacional.

Nos paises tanto monistas como dualistas, os tribunais, com maior ou
menor liberdade conforme o sistema juridico, podem ter de preencher as lacunas do direito escrito interno
por meio do reconhecimento de principios jurisprudenciais. Dai muitas vezes resulta a criagdo de
"principios gerais de direito" nos ordenamentos juridicos romano-germanicos, 0 que pode ser uma

garantia significativa contra a negagéo de justica.

Dentro do propdsito acima, as lacunas do direito também podem ser
preenchidas pelas normas internacionais do trabalho, convencdes e recomendacdes, pois ambas criam
obrigacdes para os Estados membros da OIT e também podem servir de fonte de inspiracdo para as

hipéteses, como a ora sob exame, onde ha uma lacuna no direito patrio.

E nesse sentido, temos a Recomendagéo sobre a Terminagdo da Relagéo
de Emprego por Iniciativa do Empregador, 1982 (No. 166) que reforca e completa uma série de

dispositivos essenciais da Convencdo No. 158, que infelizmente néo foi recepcionada no Brasil:

A mencionada Recomendacéo da diversas sugestdes praticas quanto ao
gue o procedimento de terminagéo de emprego deve incluir: notificagdo, por escrito, dos motivos de

dispensa, procedimento de conciliacdo antes ou durante a interposicdo do recurso contra término de
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relacdo de emprego, prazo razoavel de afastamento do servico sem perda de remuneracdo com a
finalidade de procurar outro emprego durante o periodo de aviso prévio, possibilidade de "segunda

chance" para gque os trabal hadores melhorem a qualidade de seu trabal ho, etc.

Sugere também maneiras de atuar caso 0s empregadores cumpram todas as
suas obrigacfes, mas mesmo assim segjam forcados a contemplar terminacdes coletivas. O parégrafo 21 da
Recomendac&o apresenta uma lista de medidas importantes que serdo tomadas para evitar ou limitar as
terminagOes: restricdo da contratacéo, escalonamento do corte de pessoal no transcurso de um periodo de
tempo para permitir sua redugdo natural, transferéncias internas, formagao e retreinamento, aposentadoria
voluntaria antecipada com protecdo adequada da renda, limitacdo do nimero de horas-extras e reducéo da
jornada normal de trabal ho.

Por fim, o paragrafo 24 afirma que os trabalhadores cujo vinculo
empregaticio tiver sido terminado por razdes de natureza econdmica, tecnoldgica, estrutural ou outra
similar terdo prioridade na recontratacéo, dentro de um dado periodo de tempo, se 0 empregador tornar a
contratar trabalhadores com qualificagdes comparéveis. Os empregadores também prestardo assisténcia
aos trabalhadores afetados por meio da procura de alternativa adequada de emprego, por exemplo através

de contatos diretos com outros empregadores.

A Recomendacéo internacional da OIT ainda que n&o sgja vinculante, é

um instrumento importante para que 0s paises membros implementem sua politica social.

E dentro dessa perspectiva, os documentos que instruem as defesas deixam
claro que no processo de privatizacdo em andamento foram consideradas politicas de reducdo de custos
operacionais e retomada do equilibrio financeiro, conforme documento de ID. Bce88dc - pag. 43/56, pég.
76 € 124.

Todavia os efeitos do processo de privatizagdo sinalizam para um grave
problema social determinado pela expectativa de aumento de rentabilidade e motivado, sobretudo, por

interesses econdémicos, sem levar em consideracdo os efeitos sociais

N&o é demais ressaltar que o papel dos sindicatos em outras empresas ja
privatizadas, e estamos falando de fatos publicos e notérios, limitou-se a conseguir reposicao das perdas

salariais e amanutencdo de beneficios anteriormente conquistados.

O que se busca agora, € um estudo sobre 0s impactos da privatizacéo das
requerentes nos contratos de trabalho, levando em consideracéo formas de protecéo ao emprego e regras
para a ocorréncia de demissdes, viabilizando o reaproveitamento e a qualificagdo dos empregados no

casso de mudangas tecnol 6gica e organizacionais.
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O que os sindicatos autores buscam €é que essa privatizacdo em curso, que
interfere diretamente na vida dos trabalhadores venha precedida de um estudo onde se discuta os reflexos
nos contratos em todos os sentidos, como, por exemplo: na diminui¢do de cargos, perda de beneficios,
alteracOes salariais, enfraguecimento dos sindicatos, mudancas na cultura organizacional, enfim, uma
infinidade de agbes que afetam 0 ambiente organizacional e os fatores que determinam as condicdes de

trabalho de cada trabalhador do setor, seja ele um operario, técnico ou gerente.

N&o podemos deixar de lado que a privatizacdo € um processo radical de
transformacdo de uma empresa estatal em privada. E, portanto, uma mudanca revolucionéria na medida
em gue pode afetar toda a organizacdo, atingindo dimensdes como tamanho, missdo, principios de
atuacdo, natureza do trabalho administrativo, valores dominantes, normas e mercados. Uma vez iniciada,

aprivatizagdo implicamudangas nos valores e crengas compartilhados no interior da organizagéo.

E se as pessoas que ali trabalham sdo os principais atores, merecem um
estudo sobre os impactos que aguela mudanca ira lhes causar, levando em consideracdo os principios
nomeados pelos requerentes, o direito ao trabalho e a busca do pleno emprego (artigo 6°, caput e artigo
170, VI, CRFB/88), o direito ainformagdo e participacdo (artigo 5°, XXXIII, artigo 37, caput, CRFB/88
e Convencdo n° 135, da OIT) e o direito a probidade e boa-fé no ambito dos contratos de trabalho (artigo
422, caput, CC).

Quanto a tutela de urgéncia, ocorrida a 170a. AGE em fevereiro do
corrente ano que decidiu pela venda das empresas, o que pode ocorrer a qualquer momento, com a
publicacdo do edital, e tendo como termo final fixado o dia 31 de julho de 2018, conforme documentos de
ID. bb4b18d - pag. 25 e ID 62f0e8b - pag. 165/170, faz necessaria, nos termos do art. 12 daLel 7.347/85
e art. 300 do CPC a fim de as requeridas, se abstenham de dar prosseguimento ao processo de
privatizacdo, a fim de que apresentem, individualmente ou de forma coletiva, no prazo de até 90 dias
estudo sobre o impacto da privatizacdo nos contratos de trabalho em curso nas empresas constantes da

inicial e nos direitos adquiridos por seus empregados.

A ndo observancia da obrigacdo no prazo mencionado, ensejara
pagamento de multa de R$1.000.000,00 (hum milh&o de reais), nos termos do art. 537 do CPC.

ISTO POSTO, REJEITO AS PRELIMINARES DE

INCOMPETENCIA MATERIAL E TERRITORIAL, DE PERDA DE OBJETO E DEFIRO EM

PARTE A TUTELA DE URGENCIA, determinando que as requeridas, se abstenham de dar

prosseguimento ao processo de privatizagdo, apresentem, individualmente ou de forma coletiva, no prazo

de até 90 dias, ap0s a ciéncia da intimagdo da presente decisdo, estudo sobre o impacto da privatizacdo
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nos contratos de trabalho em curso nas empresas constantes da inicial e nos direitos adquiridos por seus

empregados, sob pena de pagamento de multa de R$1.000.000,00 (hum milh&o de reais).

Intimem-se as partes, através de seus patronos devidamente cadastrados,
dé-se ciéncia a0 MPT, através da procuradora responsavel e apos, inclua-se o feito em pauta, para
encerramento da instrucdo, com o depoimento pessoal das requeridas, observando-se 0 que consta na ata

de audiéncia anterior.

RIO DE JANEIRO, 4 de Junho de 2018
RAQUEL DE OLIVEIRA MACIEL
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